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Conventie-cadru centre de practicd
Preambul

Tn conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia nationals si art. 4. alin. (1) din Legea
nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor partile contractante ofer3 stagiu de practica
obligatorie pentru studen{i in conditille prezentei conventii-cadru cu scopul verificirii aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insugite de studenti in cadrul programului de instruire.

Art. 1. Pirtile contractante

{1) Organizatorul de practics

Institutia de fvét@mant superior Universitatea Cregtind Partium, Facultatea de Stiinte Economice sl Sociale,
cu sediul in 410250 Oradea, str. Primdriei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email:
partium@partium.ro, telefon: 0259418244 reprezentati de decan dr. Szilsgyl Ferenc.

2) Partenerul de ; . , .o
(Dze)numi’re: 580 . e, Sipoe EV S/t YA/ ED
Sediul: SIpH T S57¢ v 57
Nr. de inregistrare/cod fiscal: :
Telefon/e-mail; ‘

-—-—é 2 v £
Reprezentantlegal: (DA AN (o ot/ B TT7REC A

(1) Partenerul de practicd va oferi studentilor practicanti desfisurarea de activititi pentru consolidarea
cunogtintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunostintelor teoretice care au fost
insusite in cadrul programului instructiv-educativ §i formativ de tip invitdmant superior prestat de
Organtzatorul de practics.

(2) Scopul stagiulul de practicd este dezvoltarea, verificarea §i evaluarea cunogtintelor si deprinderilor
studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practicd
(1) Partenerul de practicd va putea primi un num3r maxim de studenti.
(2) Activitatea de practici se poate desfisura cu program siptiménal sau cumulat in per#

(3) Practica se desfésoard pe baza portofoliului de practici intocmit de Organizatorul de practici.

{4) Durata practicit este de 84 de ore.

(5) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru acﬁvztatea de practica sunt cuprinse in planid
de invitimant.

(6) Practicantul rimdne, pe toatd durata stagiului de pregitire practici, student/masterand al institutiei de
invétdmént superior gi nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practici.

Art. 4. Responsabliiititile pirtilor

A. Partenerul de practic3

(1) Pe perioada de practici desemneaz3 un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sa
coordoneze si s& participe la evaluarea desfisuriirii practicii studentilor.
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(2) Partenerul de practici este obligat s& instruiasch studentul cu privire la normele de protectie a muncli gi
de ap$rare impotriva incendiilor, specifice activititiler pe care le va desfégura.

(3) Partenerul de practic3 trebuie s 1l ajute pe practicant s si urméreasca portofoliul de practicd, punandu-i
la dispozitie mijloacele necesare.

(4) Pe perioada de practici s desfisoare programul de activitate astfel incat s3 permita realizarea activitatii
de practic3 a elevilor §i studentilor in conditii normale, fird a se depési ora 20,00.

(5) Pe perioada de practics, partenerul de practicd impreund cu reprezentantul unitétii sau al institutiei de
invitimant urméresc gi inregistreazd prezenta la activitate a practicantului si semnaleazé eventualele abateri
unititii sau institutiei de Invitdmant.

{6) La sférsitul activititii de practici, Tn conformitate cu portofoliul de practicd, partenerul de practicd
efectueazd o evaluare a cunogtintelor practicantului §i ii acordd un calificativ, respectiv va elibera un atestat
in sensul efectudrii stagiului de practicd de citre student.
(7) Partenerul de practici poate refuza studentul daci acesta nu respectd regulamentul de ordine interioara
al partenerului de practicd §i normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva incendiilor, specifice
activititii desfdsurate.

B. Organizatorul de practic

(1) Organizatorul de practici desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea $i supravegherea desfigurdrii stagiului de practicd.

(2) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de
practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregdtire practics.

(3) Evaluarea si notarea finald se realizeaza la unitatea sau institutia de nvit#mént a practicantului.

(4) Organizatorul de practici va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practics,
modalititile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de functionare a Partenerul
de practicd; respectiv instructiunile tutorelui.

Art. 5. Portofoliu de practici
(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practici ce cuprinde obiectivele

educationale ce urmeaz3 a fi atinse, competentele ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul de practic, precum
si modalitdtile de derulare a stagiului de practici.

{2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul previzut de Organizatorul de practicé.
(3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practica cade in sarcina studentului, pe baza informatiilor si
experientelor dobindite pe parcursul stagiului.

Art. 6. Dispozitii finale
(1) Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credint3.
(2) Incheiat astizi, J&. 0 £-<220, in localitatea _S/?CL Y _SUV., in doud exemplare originale, din care un

exemplar riméne in pistrarea Partenerului de practici, iar celdlait exemplar in pastrarea Organizatorului de

Organizatorul de practicd Partenerul de practica
N p
Universitatea Cregtin3 Partium RO s S eu sAummorks
Facultatea de Stiintgf Economice i Sociale prin_ (2N C<Ber il

prin‘'decan drf Szijagyi Ferenc




